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DELIBERAZIONE N. 34< 15 Mi. 2019del

Oggetto: Appello innanzi la Corte d’Appello di Catania, sez Lavoro avverso la sentenza n. 1057/2019
del Tribunale del Lavoro di Catania a favore del dott. S.S.- Conferimento per continuità dell’incarico di
rappresentanza e difesa dell’Ente all’Avv. Loredana Zappalà del Foro di Catania.

Servizio Legale

Proposta n. Éét del 12 :; - OL; l?_

Il Responsabiledel Procedimento

Dott.ssaAure ' ilia

Il DirigenteAvvocato

,7 Avv. Carmel errata

Nei locali della sede legale dell’Azienda
Piana Santa Maria di Gesù, 5 Catania

IL COMMISSARIOSTRAORDINARIO

Dott. Fabrizio De Nicola

Nominato con Decreto dell’Assessore della SaluteN° 2490
del 18 dicembre 2018, giusta art, 20, Legge Reg. n. 5/2009

e art. 2 D.lgs. n. 171/2016

Con l’intervento, per il prescritto parere (art. 3,

L/
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale

Budget anno

Aut. di Spesa

Conto Economico:

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme d
contabilità

Il Dirigente Responsabiledel Settore
Economico Finanziario e Patrimoniale

(Dott. Giovanni Luca Roccella)

D.Lgs 502/92 e ss.mm.ii.) del

Direttore Amministrativo

Dott. GiovanniAnnino

Direttore Sanitario
Dott. Giuseppe Giammanco

Con l’assistenza, quale Segretario

del Dott. Francesco Giovanni Marangia

ha adottato la seguente deliberazione

Su proposta del Capo Settore che, con la sottoscrizione apposta sul



Premesso che, con delibera n. 03 del 12.01.2018, è stato conferito incarico di rappresentanza e difesa dell’Ente

all’Aw. Loredana Zappalà de Foro di Catania, iscritta all'Albo Aziendale, al fine di costituirsi e resistere in seno al giudizio

proposto con ricorso innanzi il Tribunale Lavoro di Catania dal dott. S.S. , dirigente medico atempo determinato in servizio

presso I’U.O. di Chirurgia Toracica dal 16.12.2004 al 15.12.2009 con il quale lo stesso ha chiesto il pagamento delle

differenze retributive mai corrisposte a titolo di indennità di esclusività relativamente al periodo che va dal 16.11.2008 al

15.12.2009 per un impone di € 8.193,22 nonche' le differenze retributive mai pagate a titolo di emolumenti per lavoro

straordinario pari alla data del 31.10.2009 a n. 390 ore lavorate in esubero;

Che con nota pec deil’01.04.2019(prom… 5296/2019), il suindicato legale ha trasmesso la sentenza n. 1057/2019

deli’ll.03.2019 resa dal Tribunale di Catania, sez. Lavoro nel giudizio n. 6436/2013 RG con il quale il Giudice ha accolto in

parte le richieste del ricorrente;

Vista la relazione dell’Avv. Zappalà di cui alla nota prot.n. 5675 del 8.04.2019 dalla quale si evincono le

motivazioni per le quali appare opportuno proporre appello avverso la superiore statuizione e dalla quale inoltre risulta

che la suindicata sentenza è stata notificata presso lo studio legale in data 28.03.20149 ai fini della decorrenza del termine

breve per l’impugnazion e;

Ritenuto, pertanto, al fine di sostenere tutte le possibili ragioni difensive, proporre appello anche con eventuale

richiesta di inibitoria innanzi la Corte d‘Appello di Catania, Sez. Lavoro, avverso la sentenza n. 1057/2019 del 11.03.2019

resa dal Tribunale Lavoro di Catania a favore del dott. S.S., conferendo per continuità l'incarico di rappresentanza e difesa

dell’Ente all’Avv, Loredana Zappalà, iscritta all’Albo Aziendale;

Ritenuto inoltre che al pagamento del compenso all’Avv. Loredana Zappalà, comprensivo di spese, oneri e

contributi, si prowederà con successivo atto ai minimi tariffari con applicazione, pertanto, della massima riduzione

percentuale (50% in tutte le fasi, 70% per la fase istruttoria) sui valori medi di liquidazionedi cui ai parametri fissati con il

DM. n.55/2014, per l’attività professionale relativa alla difesa dell‘Ente in seno giudizio di che trattasi di valore

indeterminabile a complessità bassa e comunque secondo i criteri di cui al disciplinared’incarico;

Ritenuto che l'accettazione dell'incarico da parte del professionista comporta anche l'accettazione delle

condizioni economiche definite nel presente provvedimento;

Considerato che l'odierno atto è predisposto nel rispetto della L. n.190 del 05 novembre 2012 "Disposizioni perla

prevenzione e la repressione della corruzione e dell‘illegalità nella Pubblica Amministrazione"-nonché nell'osservanza dei

contenuti del Piano Aziendale della prevenzione e della corruzione 2019-2021 adottato con deliberazione n. 77 dei 29

gennaio 2019;

Ravvisata, quindi, l'urgenza e l’indifferibilità della presente, stante l’imminente scadenza del termine per proporre

appello avverso la sentenza n. 1057/2019 del 11.03.2019 del TribunaleLavoro di Catania;

Su proposta del Dirigente Avvocato che con la sottoscrizione apposta sul frontespizio, attesta la regolarità della

procedura seguita e la legalità delpresente atto;
Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Peri motivi in premessa indicati che devono intendersi integralmente ripetuti e trascritti:



Proporre appello anche con eventuale richiesta di inibitoria innanzi la Corte d'Appello di Catania, Sez. Lavoro,

avverso la sentenza n. 1057/2019 del 11.03.2019 resa dal Tribunale Lavoro di Catania a favore del dott. S.S., conferendo

per continuità l’incarico di rappresentanza e difesa dell'Ente all’Aw. Loredana Zappalà.

Prowedere al pagamento del compenso all’Avv. Loredana Zappalà, iscritta all’Albo Aziendale, comprensivo di

spese, oneri e contributi, con successivo atto ai minimi tariffari con applicazione, pertanto, della massima riduzione

percentuale (50% in tutte le fasi, 70% perla fase istruttoria) sui valori medi di liquidazione di cui ai parametri fissati con il

D.M. n.55/2014, per l'attività professionale relativa alla difesa dell’Ente in seno giudizio di che trattasi di valore

indeterminabìle a complessità bassa e comunque secondo i criteri di cui al disciplinare d’incarico.

Dare atto che l‘accettazione dell‘incarico da parte del professionista comporta anche l‘accettazione delle

condizioni economiche definite nel presente prowedimento.

Munire la presente della clausola di immediata esecuzione, stante l'imminente scadenza del termine per proporre
appello awerso la sentenza n. 1057/2019 del 11.03.2019 del TribunaleLavoro di Catania.

Il DirettoreAmmi '

(Dott. Giovann' nnino)

tt. Fa rìzio De Nicola)

1 Segretario

nescoGiova Mar a)

:



Copia della presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo dell’Azienda il giorno

e ritirata il giorno

L’addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo della Azienda dal

al - ai sensi dell’art.65 L.R. n.25/93, così come sostituito dall’art.53 L.R. n.30/93

— e contro la stessa non è stata prodotta opposizione.

Catania
Il Direttore Amministrativo

Inviata all’Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione è esecutiva:

{immediatamente
Cl perche' sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
Cl a seguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale per la Sanità:

&. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE


